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 مقدمه : 

اهش حدها در مسيري منطقی و كگيري مؤسسات و تضمين رشد واراي شكلبهاي فناوري به منظور فراهم آوردن فضاي لازم هسته

 .شودنامه تشكيل میرشد بر اساس این آیين، در دوره پيشریسك

 تعاریف: 

 ري شدنقابل تجاوآورانه هاي نهاي مستعدي كه داراي ایدهماهه است كه در آن، به افراد و یا گروه 6اي حداكثر رشد دوره پيش دوره

ه ی مستقل دادهاي حقوقاد هویتكاري و ایجكاري، تثبيت ایدههاي لازم براي آشنایی با بازار، شناسایی گروههستند، مشاوره و آموزش

ر مركز دان رسمی توانند متقاضی اسكورت موفقيت در این دوره مقدماتی و كسب هویت مستقل حقوقی، واحدهاي نوپا میشود. در صمی

 ماه قابل افزایش است.  9رشد شوند. زمان این دوره با تصویب مدیر مركز رشد تا 

 :  اهداف دوره پیش رشد 1ماده 

گيري ا جهتبقل مبتنی بر علم و فناوري و رشد یك مؤسسه خصوصی مستهاي فناوري جهت ایجاد هدف از این دوره كمك به هسته

و  شودكاري تكميل میگردد، تيمكاري تدوین میكاري تثبيت خواهد شد، برنامهدر این مرحله ایده .استاقتصادي و ورود به عرصه بازار 

 رسد.ثبت واحد به عنوان یك شركت یا مؤسسه حقوقی مستقل به انجام می

 : تعداد پذیرش 2ماده 

به كاري یا سند مشاهمركز رشد در برنامبينی شده براي ان پذیرش واحدهاي قابل پذیرش در هر دوره با توجه به الگوي رشد پيشميز

 علامااي فناوري معين و كاري آینده توسط شورهشود. در هر دوره، براي دورل میاي اعماشود و تصحيحات لازم در اسناد برنامهانجام می

 .است يو كيفیبه لحاظ كمّ حيات مستمر مركز رشد.توجه به این امر مبناي تضمين خواهد شد

 : مسئولیت پذیرش 3ماده 

ذیرش و سئول پپذیرش اوليه و تكميل مدارک پذیرش تحت نظر مدیر مركز رشد، بر عهده واحد جذب و پذیرش در مركز رشد )یا م

ه الزامات بات مربوط و دریافت مستندها واحد متقاضی نسبت به تكميل مدارک، پرسشنامهارزیابی( خواهد بود. این واحد در تعامل با 

و  ميته پذیرشكرسی به پذیرش واحد متقاضی اقدام نموده و پس از اطمينان از كامل بودن وتطبيق با شرایط پذیرش، پرونده را براي بر

 نامه و دستورالعمل واین آیين، طبق به نمایندگی از شوراي مركز رشدمركز رشد پذیرش و ارزیابی ارزیابی ارسال خواهد نمود. كميته 

ي واحد فناور كاري و برنامه كاركاري، تيمپس از ارزیابی ایده ،(نامه خواهد بودكاربرگ امتيازدهی مرتبط با آن )كه متضمن موازین این آیين

مات این نماید. تصميراي استقرار در دوره پيش رشد اقدام میب هاي فناوريانتخاب و پذیرش هستهو انجام مصاحبه حضوري نسبت به 

 الاجرا است.   كميته پس از تصویب در شوراي مركز رشد لازم

 : فرایند پذیرش 4ماده 

 پذیرد:میورت وبراساس دستورالعمل اجرایی و مالی مركزرشد ص روندزیرمطابق با واحد پيش رشد  پذیرش
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سال تقاضا گردد. متقاضی پس از ارهاي جستجو ایده انجام مییگر روشفناورازطریق برگزاري مسابقات ودهاي فراخوان پذیرش واحد

 حویل مدارکت.پس از ، تشكيل پرونده وتكميل كاربرگ در واحد جذب وپذیرش اقدام خواهد نمودبه اوليه نسبت به ارائه اطلاعاتومصاح

 زیابیه كميته اررونده بكاري و بررسی و پردازش ایده پت براي مصاحبه حضوري با تيمستنداوبررسی لازم در صورت كامل بودن اطلاعات، م

 شود. درصورت انطباقشود. با راي مثبت كميته پرونده با رفع نواقص احتمالی و اطلاعات مكفی در شوراي فناوري مطرح میارسال می

 د شد.م راي خواهضی اعلاد معين شده وبراي انعقاد قرارداد به متقاتقاضا با الزامات مركز رشد، شرایط استقرار واحد در دوره پيش رش

 : مدارک لازم برای پذیرش 5ماده 

 مدارک مورد نياز براي پذیرش واحدها در دوره پيش رشد عبارت است از: 

 فرم درخواست پذیرش  1-5

 پرسشنامه اوليه طرح، پرسشنامه نهایی طرح  2-5

 فناورانهسوابق پژوهشی وگزارش علمی دررابطه با ایده   3-5

 ها ومجوزهاي مرتبط با ایده فناورانه در صورت وجود مدارک و گواهی ثبت اختراع، تایيدیه  4-5

يلی ها، گواهی تحصومهكاري )اعم از مؤسسين، همكاران و مشاوران(، معرفی نماینده تام الاختيار گروه و رزمعرفی تيم  5-5

 وضعيت نظام وظيفهكاري)مؤسسين(، تعيين و فتوكپی شناسنامه و كارت ملی تيم

 مدارک ثبت شركت و یا صورت جلسه تشكيل)هيات مؤسس( و آگهی آخرین تغييرات شركت درصورت وجود   6-5

 : شرایط پذیرش 6ماده 

 براي پذیرش واحدهاي فناور در دوره پيش رشد احراز حداقل یكی از سه شرط زیر الزامی است:

 ي اقتصاديهاكاري دانش بنيان  و فناورانه با جنبهداشتن ایده  1-6

 كاري مناسباشتن تيمد  2-6

 كاري مشخصداشتن  برنامه  3-6

ه شرط فوق ست، از ميان ساكاري و ثبت حقوقی واحد تی براي تكميل تيم كاري و برنامهاز آنجا كه دوره پيش رشد فرص:  1-6تبصره 

 داشتن ایده كاري تثبيت شده اولویت دارد.

 های پذیرش : اولویت 7ماده 

 زیر داراي اولویت در پذیرش خواهند بود:هاي زمينههاي كاري در ایده

 تعریف شده در محدوده  فناوري و نه صرفاً تجاري یا تحقيقات بنيادي  1-7

 بازار مناسب براي تأمين اعتبارات مورد نيازتوجيه اقتصادي و هاي داراي فناوري  2-7

 هاي مكملِ فناوري واحدهاي موجود در مركز رشدفناوري  3-7

 هاي بومیفناوري  4-7

 گاه هاي فعال دانشل در دانشگاه الزهراء و پژوهشكدههاي فعااي متناسب با رشتههاي بين رشتهفناوري  5-7

 هاي نوین هاي فناورانه درزمينه فناوريیدها  6-7
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 کاری در هنگام پذیرش: شرایط تیم 8ماده

 كاري در بدو پذیرش در دوره پيش رشد باید حداقل شرایط زیر را داشته باشد:تيم

 و نگرش معطوف به بازارحقوقی  واحدیك وجود دیدگاه روشن در زمينه لزوم تشكيل   1-8

 كاري هستهداراي دو نفر متخصص در زمينه  2-8

 وجود حداقل یك عضو با مدرک كارشناسی ارشد مرتبط با موضوع كار  و یا كارشناس خبره  3-8

 وجود حداقل یك نفر نيروي تمام وقت در هسته  4-8

 د.بره باشخصيلی با موضوع كار، داراي سوابق موثر بوده ویا داراي یك مشاور در صورت عدم تطابق مدارک تح  5-8

 : الزامات اولیه استقرار 9ماده 

ره هدات در دوبول تعق، تنها پس از تصویب در شوراي فناوري و عقد قرارداد استقرار، شامل رشدفرایند پذیرش واحدها در دوره پيش

 استقرار قطعی خواهد بود. 

 

 

 

 


