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 5از 1: فحهص                                                                                                      1نسخه:                   

 

 مقدمه : 

تقل هاي مسبراي کمک به ایجاد، رشد و بالندگی واحدهاي فناور در مسیر مأموریت اصلی آنها در جهت تبدیل شدن به واحد

رضه به عمت قابل کاري )در قالب محصول یا خدتثبیت ایدههاي اصلی این دوره شامل بنیان، دوره رشد تعریف می شود. مأموریتدانش

صلی لازم همه عناصر ابینی شکاري )شامل پیکاري )که عناصر اصلی لازم براي تجاري سازي را دارا باشند(، تدوین برنامهبازار(، تثبیت تیم

هداف استیابی به د. براي ک واحد حقوقی مستقل( استبراي ادامه فعالیت در دوره رشد و حضور در بازار( و ثبت قانونی واحد )به عنوان ی

گیري ره شکلطرات دومند شوند تا مخا هاي مشخصی بهره اساسی فوق در مدت معین شده، واحدهاي فناور باید از برنامه معین و حمایت

اقعی و با محیط و دیگر جز درتواند در محیط مجازي صورت گیرد و برخی هاي لازم می واحد به حداقل برسد. برخی از خدمات و حمایت

چگونگی  ویگر شرایط دنماید. مواد شود. ماده یک این آیین نامه مزایاي استقرار در مرکز رشد را بازگو میاستقرار در مرکز رشد میسّر نمی

 دهد.استقرار را شرح می

 : مزایای استقرار در دوره پیش رشد 1ماده 

 افزاي علم و فناورياستفاده از محیط هم  1-1

 تسهیل ارتباط بین متخصصین و واحدهاي فناور   2-1

 استفاده از امکانات تحقیقاتی، آزمایشگاهی و کارگاهی دانشگاه   3-1

 تر به نیروي کار متخصص دسترسی آسان  4-1

 مندي از خدمات متمرکز و با صرفه اقتصادي )ناشی از تجمیع خدمات(بهره  5-1

 مندي از خدمات اسکان، سایت و خدمات ارتباطی مناسبتر بهره  6-1

 علمی و تخصصی  مندي از خدمات آموزشی و مشاورهبهره  7-1

 مندي از اعتبارات حمایتیامکان بهره  8-1

ه بمستقل  هاي آزمون شده براي تبدیل شدن  به واحد اقتصاديهاي واحد طبق روالمندي از هدایت فعالیتبهره  9-1

 کمک سیستم نظارت مستمر

 : مدت، زمان و مکان استقرار 2ماده 

ماه قابل تمدید  9 تامدیر مرکز که با پیشنهاد ماه است  6فناور براي واحدهاي  در دوره پیش رشداستقرارمدت زمان   1-2

 است.

 از طول دوره رشد کسر می گردد.دوره پیش رشد دت زمان تمدید شدهدر م  2-2

ه ابند، بنا بیدست شد رمدت زمان استقرار واحدهایی که بر اساس ارزیابی زودتر به معیارهاي لازم براي ورود به دوره   3-2

 د.  تواند کمتر باشدرخواست واحد، می

 باشد.مجاز نمی ،اندرشد گذراندهاستقرار مجدد واحدهایی که یک دوره استقرار را در دوره پیش  4-2

بند نباشند را در هر این آیین نامه پای 5تواند استقرار واحدهاي فناوري را که به تعهدات مندرج در ماده  مرکز می  5-2

 ان دهد. پیشنهاد مذکور پس از تصویب شوراي فناوري لازم الاجرا خواهد بود.زمان پای
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مان زد. اما فرایند بررسی درخواست پذیرش، تأیید و تصویب آن در دوره پیش رشد در اسرع وقت انجام خواهد ش  6-2

بق آیین )مطا رششروع استقرار واحد پذیرفته شده در مرکز رشد، تابع ظرفیتهاي خالی در مرکز و اولویت هاي پذی

 نامه پذیرش واحدهاي فناور در دوره پیش رشد( خواهد بود.

 باشد.وسعت فضاي  قابل تخصیص به هر یک از واحدها، متناسب با میزان فعالیت و تعداد پرسنل آنها می  7-2

ل عامتر خدمت مکان استقرار واحدها متناسب با امکانات مرکز رشد و حتی المقدور به گونه اي خواهد بود که د  8-2

 سازنده و هم افزایی بین واحدها باشد. )شکل گیري گروه هاي همگن(

 : مراحل و فرایند استقرار 3ماده 

ز رشد ش در مرکدر دوره پیش رشد در شوراي فناوري و اعلام زمان استقرار مطابق اولویت هاي پذیر پذیرشتصویب   1-3

 )طی نامه رسمی مدیر مرکز رشد(.

 لازم يها رار در دوره پیش رشد و ارائه ضمانت،  عقد قرارداد استقمدارك دریافت  2-3

 درخواست تجهیزات اداري و تعیین محل و نوع مکان استقرار   3-3

 معرفی ناظر مستقیم و داور تخصصی براي واحد فناور  4-3

 واحد هايرزیابیابندي برنامه کاري، خدمات و تدوین برنامه کاري واحد فناور با همکاري ناظر مستقیم جهت زمان  5-3

 هسته یا واحد فناور به ات اعتبار امکانات و  تخصیص  6-3

 ادامه فعالیت مطابق برنامه کاري مورد توافق   7-3

نعکاس هاي جدید و اها و مشاورهها مطابق برنامه یا درخواست خدمات و آموزشو آموزش دریافت خدمات  8-3

 هاي جدید در برنامه کاريخواست

 انعکاس دستاوردها به ناظر مستقیم   9-3

ات متقابل واحد فناور و انعکاس پیشنهاد هاي بهبود دهندهاي و پیشنهادات و مشاورهی هاي دورهرزیابدریافت نتایچ ا  10-3

 به مرکز رشد

 اي جدیدها براي وصول به اهداف برنامهدور جدیدي از فعالیت  11-3

 ارزیابی نهایی واحد فناور )پذیرش براي دوره رشد، تمدید دوره یا اخراج(   12-3

ختیار الانده تامان نمایدر تعامل با مرکز رشد، به عنو (ننده قرارداد استقرار و ضمانت هامسئول واحد فناور )امضاء ک  13-3

 .شود. مگراینکه شخص دیگري به صورت کتبی از طرف واحد فناور معرفی گرددواحد فناور محسوب می

 : شرایط عمومی استقرار در دوره پیش رشد  4ماده 

وان حداقل به عنت. اولیه پیشنهادي واحد در برنامه کاري که هنگام پذیرش از سوي واحد ارائه شده اس شرایطرعایت   1-4

لیت در ، فعاورانمشا، تعداد کارکنان تمام وقتسسین تمام وقت در واحد، وجود حضور دائم مؤ)از جمله  لازم شرایط

 (حوزه ایده کاري و دیگر موارد ذکر شده در برنامه. 

 برنامه کاري واحد فناورچوب حرکت در چار  2-4

 5تعهدات فیمابین مرکز رشد و واحد بشرح مندرج در ماده منشور اخلاقی و رعایت   3-4
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 ايهاي آموزشی و مشاوره فعال در برنامه مشارکت  4-4

 نباشد.  یده محوريکه در خدمت پیشبرد ا فعالیتهاي غیرفناورانه صرفا تجاري و بازرگانیمحدود شدن به از  اجتناب  5-4

 :  تعهدات واحد فناور در دوره استقرار 5ماده 

)در  رکدامم کاري، نوع تخصص و تجربه هتی, مشخصات شرکت،میزان سهام ، سهامداران فهرست ارائه اساسنامه،  1-5

 سریع هر نوع تغییرات در اینگونه موارد گزارشصورت وجود هر کدام از این موارد( و 

 حقیقی و حقوقی رعایت قوانین جاري کشور در عقد قرارداد با اشخاص  2-5

 شئونات کاري و اخلاق اسلامی در مرکز رشد قوانین عمومی کشور و حفظ  رعایت   3-5

 مرکز رشدو آیین نامه هاي  رعایت مقررات و قوانین  4-5

 کز رشد ر در مراجتناب از تقلیل نیروهاي کاري )نسبت به برنامه ارائه شده( در درازمدت و حضور فعال و مستم   5-5

م( و ر مستقیارچوب مندرج در جدول گسترده برنامه کاري واحد فناور )با مشارکت ناظتدوین برنامه کاري در چ  6-5

 فعالیت در چارچوب آن 

ین تناوب تعی ت خود بااز فعالیاتلازم ارائه گزارشهمکاري مداوم  همه جانبه با برنامه نظارت و ارزیابی مرکز رشد و   7-5

 در صورت درخواست ناظر مستقیم شده

راي بعملکرد سب منارائه و همکاري با مرکز رشد در ااجراي ارزشیابی رشد علمی و مدیریتی  درهمکاري همه جانبه   8-5

 ارزیابی  کلی مرکز رشد )سالیانه یا با تواتر اعلام شده از سوي مرکز(

جه به ا با توهشرکت فعال در کلیه دوره هاي آموزشی و مشاوره اي الزامی مرکز رشد )هزینه شرکت در این کلاس   9-5

 (.مه تعرفه ها و ارائه خدمات مرکز رشد تعیین می شودآیین نا

 (با مجوز مرکز رشد)مگر ایجاد هرگونه تغییر در فضاهاي عمومی وفضاي استقرار عدم   10-5

 دیگر هاي فناور به اشخاص حقیقی یا حقوقیتیم عدم واگذاري قرارداد فی مابین مرکز رشد و واحدها و   11-5

 ت سالم و موثررقابو ایجاد اثر هم افزایی همکاري براي   12-5

 مستقرتیم هاي فناور رعایت حقوق مالکیت فکري سایر واحدها و   13-5

 ر واحدها نباشد.هاي واحد مخل فعالیتهاي فناورانه دیگ رعایت حقوق سایر واحدهاي مستقر به گونه اي که فعالیت  14-5

 ولیدجهیزات و تواد و تاز مرعایت استانداردها، مقررات فنی و ضوابط ایمنی  فعالیت در آزمایشگاه، کارگاه و استفاده   15-5

 مورد استفاده

ا و هامه تعرفه نا آئین بپرداخت به موقع مبالغ قراردادها و هزینه ها ) از جمله هزینه استقرار و سایر خدمات( مطابق   16-5

 ارائه خدمات

 راردادها ،یزیت ، قوبه استقرار در مرکز رشد در کلیه مدارك و مستندات واحد فناور )از جمله سربرگ ، کارت اشاره   17-5

 .(، برشورها، استندها و دیگر اسناد تبلیعاتیتفاهم نامه ها

 تشخیص مرکز رشدبر اساس  روز وقیمت به  هاي وارده به امکانات و تجهیزات مرکزجبران خسارت  18-5
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ابط ضو)مطابق  م بداندلازتحویل محل استقرار و کلیه امکانات و تجهیزات در پایان دوره استقرار یا هر زمان که مرکز   19-5

 مدون(

 : تعهدات مرکز رشد 6ماده 

 تعهدات مرکز رشد در قبال واحد فناور در دوره پیش رشد بشرح زیر است:

 خدمات پشتیبانی و تخصصی به واحد یا هسته هاي فناور بر اساس آیین نامه هاي مربوطهارائه   1-6

به  وي مرکزواگذار شده از س حفظ استقلال واحد در ضمن نأمین امکان نظارت مستمر و هدایت آن )فضاي اداري  2-6

 گردد(. واحدها، یا هسته ها، فضاي اختصاصی آن واحد یا تیم تلقی می

 حفظ امنیت کلی واحدها و فضاهاي عمومی مرکز رشد   3-6

 هاي فناور مستقر رعایت حقوق مالکیت فکري واحدها و تیم  4-6

 : مقررات حفاظتی 7ماده 

 ومنیت ورود اگیرد. براي تامین بیشتر طریق مرکز انجام میمتمرکز از  صورتبه  هستهحفاظت محل کار واحد یا   1-7

 د. م می شوخروج اموال از مرکز رشد از طریق ارسال درخواست با تائید مسئول واحد و اجازه مرکز رشد انجا

ی تواند ز رشد مدر صورت لزوم اموالی که متعلق به مرکز است با تکمیل فرم مربوطه و  تایید و امضاي مدیر مرک  2-7

 ج گردد. خار

ي خود می اعضاجهت شناسائی اعضاي همکار در ورود و خروج به مرکز رشد، واحد هاي فناور موظف هستند براي تما  3-7

ی شناسای اعم از پاره وقت و تمام وقت درخواست صدور کارت شناسائی نماید. مرکز رشد نسبت به صدور کارت

 متحدالشکل براي افراد اقدام خواهد نمود.

 رت شناسائی براي کلیه اعضا و همکاران واحد یا هسته هاي فناور الزامی است.همراه داشتن کا  4-7

اي دودیت هبه منظور رعایت امنیت فیزیکی و حفظ حقوق همه واحدها و نظم داخلی مرکز رشد و با توجه به مح  5-7

ود این هد نمشود. مرکز رشد تلاش خوااعمال شده از سوي دانشگاه, در صورت لزوم محدودیت تردد افراد اعمال می

 سیده و فضاي کسب و کار واحد را مختل ننماید.رها به حداقل لازم محدودیت

 : خاتمه استقرار 8ماده

 فعالیت واحد فناور یا تیم فناور دانشگاهی به  یکی از روش هاي زیر خاتمه خواهد یافت:

 بر اساس معیارهاي مدّون ارزیابی دستیابی به معیارهاي رشد یافتگی  1-8

 زمان اقامت تعیین شدهاتمام   2-8

 واحد یا هسته فناور به ادامه استقرار در مرکز عدم تمایل  3-8

 5اده یا تعهدات م رعایت مقررات مرکز رشدفسخ یکطرفه قرارداد استقرار از سوي مرکز رشد به علت عدم   4-8

 اولیه )به ط پذیرشو باقی نماندن بر شرای رائه اطلاعات نادرست ویا عدم ارائه حقایق به مرکز رشدخروج به علت ا  5-8

 عنوان حداقل شرایط(
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ندرج در منامه اي به امتیازات حداقل در ارزیابی دوره اي )عدم وصول به اهداف بر عدم دستیابیخروج به علت عدم   6-8

 جدول گسترده برنامه کاري واحد(

ک ماه یناوري رسیده در مدت زمان حداکثر فیید شوراي واحد فناور موظف است  پس از دریافت حکم خروج، که به تا:  1-8تبصره 

 نسبت به تسویه حساب، تخلیه فضاها و تحویل تجهیزات واموال در اختیار و خروج از مرکز رشد اقدام نماید. 

 : جریمه ها 9ماده 

ي فناور ها تیم واحدها یا ،مرکز رشد می تواند به تشخیص مدیر مرکز ،فناور يهاواحددر صورت عدم انجام تعهدات   1-9

جریمه هاي  جهیزات،ترا جریمه نماید.  جریمه ها شامل تذکر شفاهی،  اخطار کتبی، عدم استفاده موقت از امکانات و 

خواهد  ناور درجف تیمدر هر صورت مستندات جریمه در پرونده واحد یا مالی و خروج موقت از مرکز رشد خواهد بود. 

 شد.

وده ی آن افزفناور لحاظ و به همان میزان کسر گردیده و یا به بده تیمجریمه هاي مالی در اعتبار شرکت یا   2-9

 گردد. می

ایم ش از جریکی از موارد جریمه مالی تعیین خسارات وارده به محل و تجهیزات مرکز رشد است. تعیین این بخ  3-9

 بخشی از فرم تسویه حساب خواهد بود.

ه ر پرونددمی گردد. در هر صورت مستندات جریمه  مدت زمان خروج موقت جزء  مدت زمان مجاز استقرار محسوب  4-9

 فناور درج خواهد شد. تیمواحد یا 

 و تیم های مستقر عناوین کلی مستندات پرونده واحدها:  10ماده 

صوبه مذیرش و مستندات پذیرش )شامل پرسشنامه ها، رزومه ها، مستندات ارزیابی پذیرش ، پیشنهادات در زمان پ  1-10

 شورا(

 ..(یلی و .)شامل قرارداد، تعهدات و تضمین ها و جدول گسترده برنامه کاري,تجهیزات تحو مستندات استقرار  2-10
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