
 

 

 مرکز رشد واحدهای فناور دانشگاه الزهراء
 

 آیین نامه  استقرار واحدهای تحقیق وتوسعه

 

 1389   اسفند: شوراي فناوري تصویب تاریخ                                       AU-TIC-RG-08  :سند شماره

 4از 1صفحه:                                                           1نسخه:              

 

 مقدمه: 

ازمان نقش مهم س اجرایي به عنوان یكي از اجزاء ،هاي توليديتحقيق و توسعه وابسته به سازمان واحدهاي تحقيقاتي و واحدهاي

ف انجام تحقيقات مورد نياز نمایند.این واحدها عمدتا با هدمادر ایفا مياي سازمان و توسعه اي رادرحل مشكلات فناوري و نيز تحقيقعمده

ونه واحدها از استقرار در گشود. انگيزه اصلي این نمایندوبودجه جاري آنها از طریق سازمان آنها تامين ميبراي سازمان مادر فعاليت مي

ي و ميزان ينه تخصصترکيب نيروي انساني متناسب )به لحاظ زممرکز رشد دستيابي به نتایج علمي تحقيقاتي است. وجود یك برنامه و 

 آید.اشتغال و درگيري( دو پایه اساسي موفقيت این گونه واحدها بشمار مي

ژوهشي گيرند و فعاليت پاند شكل مياین نوع واحدها از ميان فارغ التحصيلان و متخصصين سازمان مادر که به این منظور انتخاب شده

ستر تشكيل بیط خاص، دهند. مرکز رشد در راستاي کمك به ایجاد و ارتقاء مؤسسات و واحدهاي تحقيقاتي بر اساس شراميخود را توسعه 

 کند.  ه واحدها را درمرکز رشد فراهم مياین گون

 تعاریف :

ن مرجع ه بالاتریکه با مصوب است  متشكل از حداقل دو نفردرون سازمان مادر  واحدي ،نامهدر این آیينواحد تحقیق و توسعه:  

علوم  ت مبتني برجام خدماساخت نمونه و یا ان ،دستيابي به فناوري پيشرفته و برايو یا مطابق چارت سازمان رسميت یافته  مادر سازمان

ي وابسته وصکت خصتواند به صورت یك شرواحد تحقيق و توسعه مي د.ننمایجدید درراستاي اهداف و طرح تجاري سازمان مادر تلاش مي

 تند.واحدها هس دیق اینباشد. واحدهاي تحقيق و توسعه ثبت شده در سازمان صنایع و معادن از جمله مصا هبه سازمان مادر به ثبت رسيد

هاي تمينه فعاليه در زکارخانه یا مؤسسه دولتي یا خصوصي است ک ،سازمان مادر در این آیين نامه عبارت از سازمان سازمان مادر :

احد واستقرار  وایجاد  اقدام بهخود  اي، خدمات مهندسي یا خدمات برتر فعاليت نماید و براي برآورد نيازهاي تحقيقاتي و توسعهصنعتي

 نماید.تحقيق و توسعه درمرکزرشد مي

 : مزایای استقرار واحدهای تحقیقاتی وابسته به صنایع درمرکزرشد 1ماده 

 افزاي علم و فناورياستفاده از محيط هم  1-1

 تسهيل ارتباط بين متخصصين و واحدهاي فناور   2-1

 استفاده از امكانات تحقيقاتي، آزمایشگاهي و کارگاهي دانشگاه   3-1

 تر به نيروي کار متخصص دسترسي آسان  4-1

 امكان تشكيل واحدهاي زایشي درصورت تمایل سازمان مادر در مرکز رشد دانشگاه  5-1

 مندي از خدمات اسكان، سایت و خدمات ارتباطي مناسبتر بهره  6-1

 علمي و تخصصي  مندي از خدمات آموزشي و مشاورهبهره  7-1

 : مدت، زمان ومکان استقرار2ماده 

 است. قابل تمدیدتصویب شوراي فناوري باشد که با این واحدها درمرکزرشد سه سال مياستقرارمدت زمان   1-2
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تقرار روع اسأیيد و تصویب واحد در اسرع وقت انجام خواهد شد. اما زمان شفرایند بررسي درخواست پذیرش، ت  2-2

ه پذیرش ين نامهاي خالي در مرکز و اولویت هاي پذیرش )مطابق آیواحد پذیرفته شده در مرکز رشد، تابع ظرفيت

 واحدهاي تحقيقاتي( خواهد بود.

 باشد.يفعاليت و تعداد پرسنل آنها موسعت فضاي  قابل تخصيص به هر یك از واحدها، متناسب با ميزان   3-2

تعامل  ر خدمتاي خواهد بود که دمرکز رشد و حتي المقدور به گونه مكان استقرار واحدها متناسب با امكانات  4-2

 سازنده و هم افزایي بين واحدها باشد.

 : مراحل و فرایند استقرار 3ماده 

سمي نامه ر شد )طيهاي پذیرش در مرکز راولویت اعلام زمان استقرار مطابقدر شوراي فناوري و  پذیرشتصویب   1-3

 مدیر مرکز رشد(

ق و ي تحقيوبررسي آنها توسط کارشناس پذیرش مرکز)مدارك مطابق باآیين نامه پذیرش واحدها مدارك دریافت  2-3

 توسعه وابسته به صنایع درمرکز رشد (

 ( اندمان مادر معرفي شدهز طرف سازعقد قرارداد استقرار با واحد متقاضي )اعضاء و نماینده واحد ا  3-3

 درخواست تجهيزات اداري و تعيين محل و نوع مكان استقرار   4-3

 : تعهدات واحد تحقیق وتوسعه درزمان استقرار 4ماده 

 رعایت قوانين جاري کشور در عقد قرارداد با اشخاص حقيقي و حقوقي  1-4

 شئونات کاري و اخلاق اسلامي در مرکز رشد قوانين عمومي کشور و حفظ  رعایت  2-4

 مرکز رشدهاي و آیين نامه رعایت مقررات و قوانين  3-4

 ه مرکز رشدنامه بکاري ارائه شده به مرکز درهنگام پذیرش وانعكاس هرگونه تغيير در برفعاليت درچارچوب برنامه  4-4

 رکز رشدمدر صورت درخواست ود از فعاليت خاتلازم ارائه گزارشهمه جانبه با مرکز رشد و  همكاري مداوم  5-4

 هاي غيرفناورانه و صرفاً تجاري و بازرگانياجتناب از انجام فعاليت  6-4

 (با مجوز مرکز رشد)مگر ایجاد هرگونه تغيير در فضاهاي عمومي وفضاي استقرار عدم   7-4

 یگرد هاي فناور به اشخاص حقيقي یا حقوقيتيمعدم واگذاري قرارداد في مابين مرکز رشد و واحدها و   8-4

 رقابت سالم و موثرو ایجاد اثر هم افزایي همكاري براي   9-4

 مستقرتيم هاي فناور رعایت حقوق مالكيت فكري سایر واحدها و   10-4

 وليدتتجهيزات و  ومواد  رعایت استانداردها، مقررات فني و ضوابط ایمني  فعاليت در آزمایشگاه، کارگاه و استفاده از  11-4

 مورد استفاده

ها و نامه تعرفه با آئين خدمات( مطابققراردادها و هزینه ها ) از جمله هزینه استقرار و سایر پرداخت به موقع مبالغ   12-4

 ارائه خدمات

 تشخيص مرکز رشدبر اساس  روز وقيمت به  هاي وارده به امكانات و تجهيزات مرکزجبران خسارت  13-4
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ند )مطابق زم بدالاتحویل محل استقرار و کليه امكانات و تجهيزات در پایان دوره استقرار یا هر زمان که مرکز   14-4

 ضوابط مدون(

 : تعهدات مرکز رشد 5ماده 

 بشرح زیر است:تحقيقياتي تعهدات مرکز رشد در قبال واحد 

 ههاي مربوطتخصصي به واحد بر اساس آیين نامهخدمات پشتيباني و ارائه   1-5

 .(گرددقي ميتلفضاي اداري واگذار شده از سوي مرکز به واحدها، فضاي اختصاصي آن واحد حفظ استقلال واحد )  2-5

 حفظ امنيت کلي واحدها و فضاهاي عمومي مرکز رشد   3-5

 هاي فناور مستقرت حقوق مالكيت فكري واحدها و تيمرعای  4-5

 : مقررات حفاظتی 6ماده 

 گيرد. متمرکز از طریق مرکز انجام مي صورتحفاظت محل کار واحد به   1-6

  تواند خارج گردد.، ميمرکز رشد والي که متعلق به مرکز است با رعایت مقرراتدر صورت لزوم ام  2-6

ضاي امي اعجهت شناسائي اعضاي همكار در ورود و خروج به مرکز رشد، واحد هاي فناور موظف هستند براي تم  3-6

ناسایي شکارت  ست صدور کارت شناسائي نماید. مرکز رشد نسبت به صدورخود اعم از پاره وقت و تمام وقت درخوا

 متحدالشكل براي افراد اقدام خواهد نمود.

 هاي فناور الزامي است.ليه اعضا و همكاران واحد یا هستههمراه داشتن کارت شناسائي براي ک  4-6

ال هاي اعمودیتتوجه به محد ها و مرکز رشد و بابه منظور رعایت حقوق مالكيت فكري و ضوابط عمومي شرکت  5-6

ین اشود. مرکز رشد تلاش خواهد نمود در صورت لزوم محدودیت تردد افراد اعمال مي ،شده از سوي دانشگاه

 ها، حتي المقدور فضاي کسب و کار واحد را مختل ننماید.محدودیت

 : خاتمه استقرار 7ماده

 یكي از روش هاي زیر خاتمه خواهد یافت: بهفعاليت واحد 

 اتمام زمان اقامت تعيين شده  1-7

 واحد یا سازمان مادر به ادامه استقرار در مرکز عدم تمایل  2-7

 4اده میا تعهدات  رعایت مقررات مرکز رشدفسخ یكطرفه قرارداد استقرار از سوي مرکز رشد به علت عدم   3-7

ه رش اوليه )بیط پذیو باقي نماندن بر شرا رائه اطلاعات نادرست ویا عدم ارائه حقایق به مرکز رشدخروج به علت ا  4-7

 عنوان حداقل شرایط(

نسبت  رسيده در مدت زمان حداکثر یك ماه پس از دریافت حكم خروج، که به تایيد شوراي فناوري واحد موظف است:  1-7تبصره 

 ماید. به تسویه حساب، تخليه فضاها و تحویل تجهيزات واموال در اختيار و خروج از مرکز رشد اقدام ن
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 عدم انجام تعهدات: 8ماده 

ها ید.  جریمهیمه نمااحد مستقر راجرتواند به تشخيص مدیر مرکز، ویاسازمان مادر، مرکز رشد مي واحددر صورت عدم انجام تعهدات 

ستندات مصورت  رهاخطار کتبي، عدم استفاده موقت از امكانات و تجهيزات وخروج از مرکز رشد خواهد بود. در  شامل تذکر شفاهي،

 جریمه در پرونده واحد درج خواهد شد.

 

 

 

 

 


