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 مقدمه : 

تقل هاي مسبراي کمک به ایجاد، رشد و بالندگی واحدهاي فناور در مسیر مأموریت اصلی آنها در جهت تبدیل شدن به واحد

ه حداقل گیري واحد بمند شوند تا مخاطرات دوره شکلهاي مشخصی بهرهبنیان، لازم است این واحدها از برنامه معین و حمایتدانش

ردو درشد آنها  سب درجهحها با میزان رشد واحدهاي فناور بستگی دارد. استقرار واحدها و تیم هاي فناور بر برسد. نوع خدمات و حمایت

اي ه دستاوردهبشد باید ربدو ورود به دوره ها شامل دوره پیش رشد و دوره رشد است. واحدها در گیرد. این دورهدوره یا مرحله صورت می

رار زمان استق در مدت وکاري و تثبیت حقوقی واحد دست یافته باشند کاري، تدوین برنامهکاري،  تثبیت تیممعینی در زمینه تثبیت ایده

ر زمینه ددهایی به دستاور هاي مربوط به این دوره، تحت هدایت و نظارت مرکز رشدمندي از خدمات و حمایتدر دوره رشد ضمن بهره

تقل در ند بطور مسا بتوانتحقق محصول، توسعه سازمانی، بازاریابی، اقتصادي و مالی و افزایش تعاملات با محیط کسب و کار دست یابند ت

این  زم برايلا هاي ایتامتداد اهداف و چشم اندازهاي خود و رونق دادن به کسب و کار دانش بنیان گام بردارند. برخی از خدمات و حم

امه شود. این آیین نیتواند در محیط مجازي صورت گیرد و برخی دیگر جز در محیط واقعی و با استقرار در مرکز رشد میسّر نمدوره می

 مشتمل بر شرح مزایاي استقرار در مرکز رشد، شرایط و چگونگی استقرار است.

 : مزایای استقرار در دوره رشد 1ماده 

 افزاي علم و فناوريماستفاده از محیط ه  1-1

 تسهیل ارتباط بین متخصصین و واحدهاي فناور   2-1

 استفاده از امکانات تحقیقاتی، آزمایشگاهی و کارگاهی دانشگاه   3-1

 تر به نیروي کار متخصص دسترسی آسان  4-1

 مندي از خدمات متمرکز و با صرفه اقتصادي )ناشی از تجمیع خدمات(بهره  5-1

 تر  خدمات ارتباطی مناسبمندي از خدمات اسکان، سایت و بهره  6-1

 علمی و تخصصی متناسب با دوره رشد  مندي از خدمات آموزشی و مشاورهبهره  7-1

 مندي از اعتبارات حمایتی دوره رشدامکان بهره  8-1

 هبمستقل  هاي آزمون شده براي تبدیل شدن  به واحد اقتصاديهاي واحد طبق روالمندي از هدایت فعالیتبهره  9-1

 ریزي شده ر و برنامهکمک سیستم نظارت مستم

ت و بازپرداخ ها بایستی محاسبهسازي آنان، کلیه خدمات و حمایتدسازي واحدها و اجتناب از وابستهمطابق سیاست توانمن : 1تبصره 

 است. شود و تنها در شرایط ابتدایی که واحد شکننده و ناپایدار است، عدول از قواعد و عرف محیط کسب و کار میسّر

 مدت، زمان و مکان استقرار:  2ماده 

سازمان  صویبتوشوراي فناوري که با پیشنهاد سال است  3فناور براي واحدهاي  در دوره رشد،استقرار مدت زمان   1-2

 شود.(سال قابل تمدید است )درخواست تمدیدهر بار براي یک سال انجام می 5تا  موسس

 گردد.یکسر ماز طول دوره رشددوره پیش رشد مدت زمان تمدید شدهدر   2-2

ابی دوره ه ارزیممدت زمان استقرار واحدهایی که زودتر به معیارهاي لازم براي خروج از دوره رشد )طبق آیین نا  3-2

 د.  باشمیکمتر رشد( دست یابند، 
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 باشد.مجاز نمی ،اندرشد گذراندهاستقرار مجدد واحدهایی که یک دوره استقرار را در دوره   4-2

 .اندن نامه پایبند نبودهاین آیی 5ده استقرار واحدهاي فناوري را که به تعهدات مندرج در ماتواند پایان مدیر مرکز می  5-2

 د.را در هر زمان پیشنهاد دهد. پیشنهاد مذکور پس از تصویب شوراي فناوري لازم الاجرا خواهد بو

شد، در دوره ر ط پذیرشراز شرایاحه پس از لبلافاص ،انداستقرار واحدهایی که قبلاً دوره پیش رشد را در مرکز گذرانده  6-2

 د.شها انجام خواهد  تأیید پذیرش، تصویب پذیرش و عقد قرارداد استقرار در دوره رشد و اخذ تضمین

 شد پذیرفتهرحله رمن ابتدا در و از هما اندزمان استقرار واحدهایی که قبلاً دوره پیش رشد را در مرکز نگذرانده   7-2

 وره رشد(ور در دهاي پذیرش )مطابق آیین نامه پذیرش واحدهاي فنارکز و اولویتهاي خالی در مشوند،تابع ظرفیتمی

داقل زمان حنها در آهاي مربوط به زمان استقرار این گونه واحدها، فرایند پذیرش خواهد بود. علیرغم وجود محدودیت

 باید به انجام برسد و محدوده زمان استقرار به اطلاع واحد برسد.

نها پرسنل آ تخصیص به هر یک از واحدها، متناسب با امکانات مرکز، میزان فعالیت و تعدادوسعت فضاي  قابل   8-2

 باشد.می

بوطه دادهاي مرپس از تایید مدیر مرکز رشد و اصلاحقرارتنها جابه جایی وگسترش فضاي واگذار شده به واحدها،   9-2

 امکان پذیر است.

امل سازنده اي خواهد بود که در خدمت تعالمقدور به گونهحتیتناسب با امکانات مرکز رشد و مکان استقرار واحدها م  10-2

 هاي همگن(بین واحدها باشد. )شکل گیري گروهافزایی و هم

 : مراحل و فرایند استقرار  3 ماده

)طی  مرکز رشد هاي پذیرش دراعلام زمان استقرار مطابق اولویتدر دوره رشد در شوراي فناوري و  پذیرشتصویب    1-3

 مدیر مرکز رشد(.نامه رسمی 

و ارائه  وره رشدکاري واحد در دوره رشد(،  عقد قرارداد استقرار در د)شامل طرح تجاري و برنامه مدارك دریافت  2-3

 لازم يهاضمانت

 درخواست تجهیزات اداري و تعیین محل و نوع مکان استقرار   3-3

 معرفی ناظر مستقیم و داور تخصصی براي واحد فناور در دوره رشد  4-3

ي برنامه کاري، بندل گسترده برنامه کاري واحد فناور در دوره رشد با همکاري ناظر مستقیم جهت زمانتدوین جدو  5-3

 واحد هايخدمات و ارزیابی

 هسته یا واحد فناور به ات اعتبار امکانات و  تخصیص  6-3

 ادامه فعالیت مطابق برنامه کاري مورد توافق   7-3

نعکاس هاي جدید و اها و مشاورهدرخواست خدمات و آموزشها مطابق برنامه یا دریافت خدمات و آموزش  8-3

 کاري هاي جدید در برنامهخواست

 انعکاس دستاوردها به ناظر مستقیم    9-3
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متقابل واحد فناور  هاداتهاي بهبود دهنده و انعکاس پیشناي و پیشنهادات و مشاورههاي دورهدریافت نتایچ ارزیابی  10-3

 رشدبه مرکز

 اي جدیدها براي وصول به اهداف برنامهفعالیتدور جدیدي از   11-3

 ارزیابی نهایی واحد فناور )پایان موفقیت آمیز دوره رشد، تمدید دوره یا اخراج(  12-3

    ه حسابها و انجام فرایند تسویتعیین میزان و نحوه بازپرداخت خدمات و اعتبارات حمایتی، اخذ تضمین  13-3

لاختیار ااینده تاموان نمدر تعامل با مرکز رشد، به عن (قرار و ضمانت هامسئول واحد فناور )امضاء کننده قرارداد است  14-3

 .شود. مگراینکه شخص دیگري به صورت کتبی از طرف واحد فناور معرفی گرددواحد فناور محسوب می

 : شرایط عمومی استقرار در دوره رشد  4ماده 

داقل عنوان ح بههنگام پذیرش ارائه شده است.  کاري پیشنهادي واحد درپذیرش که در برنامه شرایط اولیهرعایت   1-4

سسین تمام ه حضور مؤدر واحد و به ویز تعداد کارکنان تمام وقتوجود ، استمرار موقعیت حقوقی واحدشرایط لازم )از جمله 

 (کاري اولیهدیگر موارد ذکر شده در برنامه یده کاري وحرکت در چارچوب ا، مشاوران، وقت در واحد

 کاريکاري واحد فناور در دوره رشد و برنامهب جدول گسترده برنامهکت در چارچوحر  2-4

 5مابین مرکز رشد و واحد بشرح مندرج در ماده رعایت منشور اخلاقی و تعهدات فی  3-4

 ايهاي آموزشی و مشاورهفعال در برنامه مشارکت  4-4

کار  وسعه کسب وتکه درخدمت  بازرگانیهاي غیرفناورانه صرفا تجاري و فعالیتآنگونه از محدود شدن به از  اجتناب  5-4

 مبتنی بر ایده محوري نباشد.

 :  تعهدات واحد فناور در دوره استقرار 5ماده 

ربه کاري، نوع تخصص و تجتیم، مشخصات شرکت ، روزنامه رسمی،میزان سهام ، سهامداران فهرست ارائه اساسنامه،  1-5

 سریع هر نوع تغییرات در اینگونه موارد گزارشو  هرکدام

 رعایت قوانین جاري کشور در عقد قرارداد با اشخاص حقیقی و حقوقی  2-5

 رعایت قوانین عمومی کشور و حفظ شئونات کاري و اخلاق اسلامی در مرکز رشد   3-5

 مرکز رشدهاي و آیین نامه رعایت مقررات و قوانین  4-5

 کز رشد ر در مررنامه ارائه شده( در درازمدت و حضور فعال و مستماجتناب از تقلیل نیروهاي کاري )نسبت به ب   5-5

 فعالیت در وستقیم( مکاري واحد فناور دردوره رشد )با مشارکت ناظر کاري در چارچوب مندرج در برنامه ارائه برنامه  6-5

 چارچوب آن 

عیین تبا تناوب  یت خودزم از فعالهمکاري مداوم  همه جانبه با برنامه نظارت و ارزیابی مرکز رشد و ارائه گزارشات لا  7-5

 هاي واحد(الیت، اسناد مالی و سمینار از فعهاي فنیارائه گزارششده در صورت درخواست ناظر مستقیم )از جمله 

راي بسب عملکرد ارائه مناو همکاري با مرکز رشد در اجراي ارزشیابی رشد علمی و مدیریتی در همکاري همه جانبه   8-5

 کلی مرکز رشد )سالیانه یا با تواتر اعلام شده از سوي مرکز( ارزیابی
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به  ا توجهبس ها اي الزامی مرکز رشد )هزینه شرکت در این کلاهاي آموزشی و مشاورهشرکت فعال در کلیه دوره  9-5

 (.شودو ارائه خدمات مرکز رشد تعیین میها آیین نامه تعرفه

 و فضاي استقرار )مگر با مجوز مرکز رشد(عدم ایجاد هرگونه تغییر در فضاهاي عمومی   10-5

 دیگر هاي فناور به اشخاص حقیقی یا حقوقیی مابین مرکز رشد و واحدها و تیمعدم واگذاري قرارداد ف  11-5

 همکاري براي ایجاد اثر هم افزایی و رقابت سالم و موثر  12-5

 هاي فناور مستقرق مالکیت فکري سایر واحدها و تیمرعایت حقو  13-5

 ر واحدها نباشد.هاي فناورانه دیگهاي واحد مخل فعالیت احدهاي مستقر به گونه اي که فعالیترعایت حقوق سایر و  14-5

ولید جهیزات و تواد و تمرعایت استانداردها، مقررات فنی و ضوابط ایمنی  فعالیت در آزمایشگاه، کارگاه و استفاده از   15-5

 مورد استفاده

ها و امه تعرفها آئین نخدمات( مطابق بمله هزینه استقرار و سایر ها ) از جلغ قراردادها و هزینهپرداخت به موقع مبا  16-5

 ارائه خدمات

اردادها ، زیت، قریوبه استقرار در مرکز رشد در کلیه مدارك و مستندات واحد فناور )از جمله سربرگ ، کارت اشاره   17-5

 (دیگر اسناد تبلیغاتی وها، برشورها تفاهم نامه

 ت و تجهیزات مرکز به قیمت روز و بر اساس تشخیص مرکز رشدهاي وارده به امکاناجبران خسارت  18-5

م مرکز لاز نبط مدومطابق ضواتحویل محل استقرار و کلیه امکانات و تجهیزات در پایان دوره استقرار یا هر زمان که  19-5

 اند.بد

ا احد فناور بوباشد. در صورتیکه ابین در درجه اول ناظر مستقیم میمهاي واحد با تعهدات فی مرجع تشخیص تطابق فعالیت : 2تبصره 

 تشخیص مذکور توافق نداشته باشد. مرجع بعدي شوراي فناوري مرکز رشد خواهد بود.

 : تعهدات مرکز رشد 6ماده 

 تعهدات مرکز رشد در قبال واحد فناور در دوره رشد بشرح زیر است:

ساس آیین و حوزه تخصصی بر ا فعالیتخدمات پشتیبانی و تخصصی به واحدهاي فناور متناسب با زمینه ارائه   1-6

، ت اداريتجهیزا و فضاخدمات مربوط به هاي مربوطه و در حد امکانات مرکز و اعتبارات مصوب براي واحدها شاملنامه

، مایشگاهیخدمات تبلیغاتی و ن(، نشر و تکثیر،اتاق سمینار و جلسات، گري، فاکس، تلفنمنشی)خدمات اداري 

پایگاه نه،، کتابخاکپست الکترونی تخصصی، بازاریابی، )دسترسی به شبکه  اینترنت با سرعت بالا،هاي مشاورهآموزش، 

 امکانات آزمایشگاهی و کارگاهیها ( و تسهیل امکان استفاده از داده

به  ي مرکزاز سو حفظ استقلال واحد در ضمن تأمین امکان نظارت مستمر و هدایت آن )فضاي اداري واگذار شده  2-6

 گردد( .ها، فضاي اختصاصی آن واحد تلقی مییا هسته واحدها،

 حفظ امنیت کلی واحدها و فضاهاي عمومی مرکز رشد   3-6

 رعایت حقوق مالکیت فکري واحدهاي مستقر  4-6
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 حفاظتی : مقررات 7ماده 

خروج د و نیت وروگیرد. براي تامین بیشتر امحفاظت محل کار واحد فناور به صورت متمرکز از طریق مرکز انجام می  1-7

 شود. واحد و اجازه مرکز رشد انجام می اموال از مرکز رشد از طریق ارسال درخواست با تائید مسئول

تواند خارج ز رشد میتایید و امضاي مدیر مرک در صورت لزوم اموالی که متعلق به مرکز است با تکمیل فرم مربوطه و   2-7

 گردد. 

خود  اعضاي امیرشد، واحدهاي فناور موظف هستند براي تم جهت شناسائی اعضاي همکار در ورود و خروج به مرکز  3-7

ی ت شناسایتمام وقت درخواست صدور کارت شناسائی نمایند. مرکز رشد نسبت به صدور کاراعم از پاره وقت و 

 متحدالشکل براي افراد اقدام خواهد نمود.

 همراه داشتن کارت شناسائی براي کلیه اعضا و همکاران واحد الزامی است.  4-7

هاي دودیتمرکز رشد و با توجه به محهمه واحدها و نظم داخلی رعایت حقوق حفظ امنیت فیزیکی و منظور  به  5-7

شود. مرکز رشد تلاش خواهد نمود این در صورت لزوم محدودیت تردد افراد اعمال می ،دانشگاهموجود در 

 ننماید.فضاي کسب و کار واحد را مختل در حداقل لازم بوده و الزامات  هامحدودیت

 : خاتمه استقرار 8ماده

 هاي زیر خاتمه خواهد یافت:عالیت واحد فناور به  یکی از روشف

 دستیابی به معیارهاي رشد یافتگی بر اساس معیارهاي مدّون ارزیابی  1-8

 اتمام زمان اقامت تعیین شده  2-8

 عدم تمایل واحد یا هسته فناور به ادامه استقرار در مرکز  3-8

 5اده ماستقرار از سوي مرکز رشد به علت عدم رعایت مقررات مرکز رشد یا تعهدات فسخ یکطرفه قرارداد   4-8

 ش اولیه دریط پذیرخروج به علت ارائه اطلاعات نادرست و یا عدم ارائه حقایق به مرکز رشد و باقی نماندن بر شرا  5-8

 دوره رشد )به عنوان حداقل شرایط(

 رج در جدولاي مند رزیابی دوره اي )عدم وصول به اهداف برنامهخروج به علت عدم دستیابی به امتیازات حداقل در ا  6-8

 کاري واحد در دوره رشد(گسترده برنامه

بت به ماه نس پس از دریافت حکم خروج، که به تایید شوراي فناوري رسیده در مدت زمان حداکثر یک : واحد موظف است3تبصره

 تسویه حساب، تخلیه فضاها و تحویل تجهیزات واموال در اختیار و خروج از مرکز رشد اقدام نماید.

 : جریمه ها 9ماده 

جریمه  اي فناور راهمدیر مرکز، واحدها یا تیمتواند به تشخیص ها، مرکز رشد میواحددر صورت عدم انجام تعهدات   1-9

هاي مالی و یمهوقت از امکانات و تجهیزات، جراخطار کتبی، عدم استفاده م ها شامل تذکر شفاهی،نماید.  جریمه

 د شد.رج خواهدخروج موقت از مرکز رشد خواهد بود. در هر صورت مستندات جریمه در پرونده واحد یا تیم فناور 

 گردد.مالی در اعتبار شرکت لحاظ و به همان میزان کسر گردیده و یا به بدهی آن افزوده میهاي جریمه  2-9



 

 

 مرکز رشد واحدهای فناور دانشگاه الزهراء

 

 استقرار واحدهای فناور  در دوره رشد آیین نامه

 

 1389   اسفند: شوراي فناوري تصویب تاریخ                                                                        AU-TIC-RG-07  :سند شماره

 6از 6: صفحه                                                             1نسخه:               

 

 

ایم ش از جریکی از موارد جریمه مالی تعیین خسارات وارده به محل و تجهیزات مرکز رشد است. تعیین این بخ  3-9

 بخشی از فرم تسویه حساب خواهد بود. 

پرونده  گردد. در هر صورت مستندات جریمه درستقرار محسوب میمدت زمان مجاز امدت زمان خروج موقت جزء   4-9

 واحد یا تیم فناور درج خواهد شد.

 و تیم های مستقر عناوین کلی مستندات پرونده واحدها:  10ماده 

ذیرش پر زمان د، پیشنهادات تندات ارزیابی پذیرش در دوره رشدها، مسها، رزومهمستندات پذیرش )شامل پرسشنامه  1-10

 مصوبه شورا(و 

 شته استقرار دامستندات استقرار مرحله قبل در صورتی که واحد قبلاً در مرکز رشد به عنوان واحد پیش رشد است  2-10

 ...( حویلی وتتجهیزات کاري در دوره رشد، ها و برنامهداد، تعهدات و تضمینمستندات استقرار فعلی )شامل قرار  3-10

 آخرین ارزیابی دوره پیش رشدمستندات نظارت و ارزیابی در دوره رشد و   4-10

 مکاتبات، پیشنهادات و اخطارها  5-10

 مستندات مالی  6-10

 اي ، خدمات دیگر و اعتباراتمشاورهمستندات خدمات آموزشی،   7-10

 

 

 

 

 

 


